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Introduccion aclaratoria

Desde el momento que iniciamos el proceso para el proximo Sinodo de los
Obispos, desde el Departamento de Pastoral de Juventud, junto con la Comisidn
Episcopal de Seminarios y Universidades nos pusimos en contacto y presentamos las
encuestas a las 70 Didcesis espafiolas, a los 22 Movimientos de ambito nacional con
pastoral juvenil, y de manera directa a 32 Congregaciones religiosas y 4 Institutos
seculares que trabajan con pastoral juvenil. También a través de la CONFER (Conferencia
Espafiola de Religiosos), lo hicimos llegar a las demas Congregaciones que quisieran
aportar sus propuestas y conclusiones, (siempre vinculadas a la pastoral juvenil). Todo
fue presentado a través de 3 Anexos:

- Anexo 1: Correspondia a los datos estadisticos que nos pide el Documento
del Sinodo en su punto primero (Recoger los datos) y a las practicas en
relacion con las propuestas de acompafiamiento y discernimiento
vocacional de los jovenes, que nos pide el Documento del Sinodo en el
punto tercero (Compartir las practicas).

- Anexo 2: Correspondia a las preguntas que se proponen en el Documento
del Sinodo en el punto segundo (Leer la situacion) y dirigidas
principalmente a las realidades y a los agentes de pastoral que trabajan o
inciden en la realidad de la pastoral juvenil.

- Anexo 3: Correspondia a una adaptacién de las preguntas que ofrecia el
Documento del Sinodo en el punto segundo (Leer la situacién), para que
los joévenes, especialmente los que estan viviendo y creciendo en su fe en
distintos grupos parroquiales, movimientos, comunidades, etc.., pudieran
mostrarnos sus inquietudes y sus respuestas.

Una vez cumplidos los plazos indicados de entrega de las encuestas, hemos
recibido un numero importante de respuestas que nos ayudan a recoger y exponer los
siguientes datos, que pueden ser ilustrativos de la realidad de la pastoral juvenil de
Espafia: 47 Didcesis, 12 Movimientos, 12 Congregaciones y 2 Institutos seculares.

Estas encuestas recibidas responden a las sintesis realizadas por las delegaciones
de pastoral de juventud y pastoral vocacional, en cada una de las didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares. Segun la informacién que nos enviaros cada una
de ellas, las sintesis realizadas en cada realidad, ha sido fruto tras recoger las
aportaciones de sacerdotes, religiosos, seglares, agentes de pastoral y jévenes, de
realidades pastorales como grupos parroquiales, colegios, universidades, movimientos,
etc.

Por lo que de las 128 realidades vinculadas a la pastoral juvenil a las que
ofrecimos la posibilidad de realizar y enviarnos sus sintesis de las encuestas, hemos
recibido 73 aportaciones. Estariamos hablando de un 57 % del total de las realidades a
las que se les pidid la encuesta.

o De las Didcesis, 47 de 70, un 67 %

o De los Movimientos, 12 de 22, un 54 %

o De las Congregaciones, 12 de 32, un 37,2 %
o De los Institutos Seculares, 2 de 4, un 50 %



Por ofrecer un dato aproximado, segln los datos entregados en el anexo 3, mas
de 5.253 jovenes que estdn caminando en su fe, en grupos parroquiales, movimientos,
grupos en colegios, universidades, congregaciones, etc. han participado directamente
en las aportaciones del anexo 3, dirigido a ellos y que completaba lo solicitado en el
anexo 2:

- Un total de 5253 encuestados jovenes:

o 3977 encuestados jovenes a través de las Didcesis (datos
ofrecidos por 33 de las 47 diécesis de las que hemos recibido
respuestas)

o 1004 encuestados jovenes a través de los Movimientos (datos
ofrecidos por 6 movimientos de los 12 que hemos recibido
respuesta)

o 272 encuestados jovenes a través de las Congregaciones
(datos ofrecidos por 5 congregaciones de las 12 que hemos
recibido respuesta)

Es importante observar que después de los plazos ampliados, nos han llegado las
encuestas de alguna didcesis mas, que se unirdn y se ofreceran conjuntamente en la
compilacién de todas las encuestas recibidas, pero que no han entrado a la hora de
realizar esta sintesis.

También algunos movimientos y congregaciones, nos han indicado que han
realizado sus encuestas unidos a la organizacion internacional de sus movimientos o a
través de los superiores generales de las congregaciones.






a) Numero de habitantes en el pais y la tasa de natalidad.

> Numero de habitantes

Total Espaia todas las edades 46.528.966
(1 de Enero 2017)

» Tasa de Natalidad

En 2016 (numero de nacimientos por cada mil habitantes en un afio)

indice de Fecundidad (numero medio de hijos por mujer)

b) Nimero y porcentaje de jovenes (16-29 aios) en el pais.

Poblacion residente

Unidades: Personas

% sobre Total

Ambos sexos o
Poblacion

Total 16-29 afios

6.548.028 14,07%

| ‘



c) Nimero y porcentaje de catdlicos en el pais

En 2016:

Numero de catdlicos: 32.659.862

d) Edad media (en los tultimos cinco aios) para contraer matrimonio
(distinguiendo entre hombres y mujeres), para ingresar en el seminario y
para entrar en la vida consagrada (distinguiendo entre hombres y
mujeres).

Matrimonios (no sélo Sacramental)

Edad Media al Primer Matrimonio seguin sexo y nacionalidad (espafiola/extranjera)

Unidades: Aios

Seminarios

La edad media en Espafia para entrar al seminario es de 25 afos, segun los
datos indicados por la Comisién Episcopal de Seminarios y Universidades de la
Conferencia Episcopal Espafiola.

Vida Consagrada

La edad media en Espaifa para entrar a formar parte de la Vida Consagrada, es
de 25-27 afios, segun los datos indicados por la Comisién Episcopal de Vida
Consagrada de la Conferencia Episcopal Espafiola, asi como por los datos obtenidos a
través de las respuestas de las Didcesis espafiolas, los Movimientos de dmbito nacional
con pastoral juvenil, las Congregaciones religiosas y los Institutos seculares que trabajan
con pastoral juvenil.



e) En el grupo de edad de 16-29 aiios, el porcentaje de: estudiantes,
trabajadores (si es posible especificar los ambitos), desempleados y NEET
(not in education, employment or training).

Estudiantes

Alumnos Matriculados

Curso 2016-2017

Alumnos Formacion Profesional (16-18 y otras) 793.499

3.039.117

Trabajadores

Ocupados por sexo y grupo de edad.
Valores absolutos y porcentajes respecto del total de cada sexo

2016 Cuarto Trimestre

De 16 a 19 afios 96,9 0,5
De 25 a 29 afos 1.612,5 8,7




Desempleados

Parados por sexo y grupo de edad
Valores absolutos.
Unidades: Miles Personas

Trimestre 2 Trimestre 1
De 16 a 19 afos 141,1 134,5
De 20 a 24 anos 442,7 457,3
De 25 a 29 aiios 485,8 520,9
De 16 a 19 anos 80,5 79,0
De 20 a 24 aiios 242,0 249,2
De 25 a 29 anos 236,7 258,0
De 16 a 19 anos 60,6 55,5
De 20 a 24 anos 200,7 208,1
De 25 a 29 aiios 249,2 262,9

NEET (NINIS) Por el tramo total de edad solicitado 15-29 afios:

Personas
desempleadas (pero
que tuvieron un
empleo anterior)

Varones

Jovenes que no

15-29 anos

estudian y sin Personas inactivas

empleo

Personas que les
Jovenes que no estudian gustaria encontrar Personas que no
y sin empleo trabajo (buscando quieren trabajar
trabajo o no)

Varones
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Por tramos de edad:

Porcentaje

Total

Mujeres

Total

Mujeres

Jovenes que no Personas

. . Personas inactivas
estudian y sin empleo desempleadas

20-24 anos

Total

Mujeres 0,7 3,5

Personas que les
Jovenes que no gustaria encontrar Personas que no
estudian y sin empleo trabajo (buscando quieren trabajar
trabajo o no)

20-24 anos

Total

Mujeres 0,7 6,0
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Porcentaje

Fuente: Eurostat. Elaboracion: Oficina de Estadistica (CEE)
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1. {De qué modo escuchais la realidad de los jovenes?

Desde las distintas realidades que trabajan directa o indirectamente en la
pastoral juvenil, son multiples los esfuerzos y propuestas para escuchar a los jévenes.
Se constata un gran interés por parte de las didcesis, congregaciones, movimientos, por
dedicar tiempo y medios para escucharles. Si es cierto que a veces se constata que
podrian ser mas y de mejor calidad estos medios.

e La Iglesia tiene muchas posibilidades de escuchar al joven en la gran
cantidad de actividades que ofrece y que pueden ayudar a que el joven
se abra a un didlogo. Aparecen muy valorados esos referentes que
escuchan (sacerdotes, religiosos, religiosas o laicos).

e Se agradece la labor de quien sabe ocupar su tiempo en escuchar.

e Se demanda de la Iglesia tiempo y personas que estén dispuestas a
escuchar y comprender la situaciéon y las demandas de los jévenes.

e Junto ala propuesta de los espacios aparece una solicitud implicita en las
respuestas: no sélo podemos buscar sitios en nuestras estructuras en los
qgue escuchar a los jévenes, sino que hay que salir fuera de nuestras
estructuras eclesiales para escuchar.

Las respuestas que se han recogido de esta pregunta efectuada a los jovenes,
sobre si se sienten escuchados por la Iglesia, son muy variadas.

e Por un lado, los jévenes mas cercanos a la realidad eclesial se sienten
escuchados, mientras que los que no frecuentan los ambientes eclesiales
no se sienten escuchados, incluso afirman que no tienen que escuchar
nada de la Iglesia.

e Otros afirman que se pueden sentir escuchados, pero no comprendidos.
La Iglesia hace el esfuerzo de escuchar al joven, pero no comprende su
situacion.

e Ytambién los hay que se pueden sentir escuchados, pero no son acogidas
sus aportaciones. Se sienten en ocasiones manos de obra que no tienen
un papel claro en la toma de decisiones.

e No sienten que a nivel diocesano o de congregacidn o movimiento se
tome en cuenta sus aportaciones o se les sitle en posiciones de toma de
decisiones.

e Sj es cierto que constatan que son mas escuchados en la Iglesia en los
ambitos locales, parroquiales o de grupo, que a niveles mas amplios.

e Aparece una queja muy fuerte ya sea de jévenes cercanos a la realidad
eclesial o lejanos a la misma en cuanto a que no son escuchados ni
tomados en cuenta por la sociedad. Va mucho mas alla del ambito eclesial
y se situa en la mayoria de los dmbitos sociales y politicos.

e También los jovenes hacen su autocritica afirmando que es verdad que,
en ocasiones, sus prejuicios hacia la Iglesia o la sociedad les alejan y les
impiden acercarse receptivos. Por otro lado, también sienten que se
dejan llevar, en ocasiones, por lo facil olvidando sus compromisos.
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e Resumiendo, podemos decir que las demandas hacia la Iglesia de los
jévenes es que nos acerquemos a los jévenes con deseo de escucharles y
acogerles. Ofreciendo didlogo y acogida.

En conclusién: por parte de las instituciones, delegaciones y organizaciones
pastorales de la Iglesia y también por parte de los jovenes que estan viviendo su fe,
plantean:

e Hay que salir de las estructuras habituales, sin negar el valor de éstas.
e Los jovenes son los primeros evangelizadores de los jévenes.

e Nuevos espacios.

e Mas apertura.

e Acoger sin enjuiciar.

e Poner en valor la entrega y las aportaciones de los jovenes.
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Datos complementarios. Pregunta 1

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (Véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢lalglesia os escucha?
a. Si 60,7%
b. No29,2%

c. NC10,1% "l
= No
= NC
B. ¢Tenéis alguna experiencia de escucha por parte de la Iglesia?
a. Si 62,14%
b. N0 29,77 %
c. NCO08,09 %
m Sj
= No
= NC
C. ¢Alguna vez os habéis sentido no escuchados por parta de la Iglesia?
a. Si 43,61%
b. No44,73 %
c. NC11,66%
m Si
= No
= NC

D. Evalta del 1 al 10, cémo os escucha la Iglesia: 6,44
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2. éCudles son hoy los principales desafios y cuales son las
oportunidades mas significativas para los jovenes de vuestra
didcesis?

En estos ultimos afios constatamos que ha crecido la preocupacion por la
pastoral juvenil en muchas didcesis. Reconocemos que hemos avanzado en el trabajo
en red respecto a la pastoral juvenil entre las didcesis, los movimientos y las
congregaciones religiosas. En este sentido, podemos destacar la importancia del
Congreso de pastoral Juvenil celebrado en Valencia, asi como los Encuentros de equipos
de pastoral juvenil tenidos en Zaragoza y Granada.

A pesar de estos avances tenemos que decir que esta colaboracién es mas dificil
segun vamos acercandonos al territorio concreto.

Es una experiencia compartida constatar que donde hay comunidades vivas la
pastoral juvenil se muestra mas fortalecida y es mas fructifera. Estas comunidades vivas
buscan dar una mayor implicaciéon y un mayor protagonismo de los jovenes.

Tenemos que decir con alegria que no pocos jévenes se implican generosamente
en proyectos educativos, evangelizadores, sociales y de voluntariado. Nuestros jévenes
animadores que dedican su tiempo a los demas, y buscan dar respuesta al proyecto que
Dios quiere para ellos, son una gran esperanza para la pastoral de la Iglesia.

a) Desafios
En las encuestas recibidas se recogen muchos desafios:

e Los jovenes alejados es un importante desafio. Se habla de la lejania de
muchos jévenes respecto de la Iglesia. Esta lejania se percibe en el
lenguaje y en algunos temas culturales.

e Unsegundo desafio lo encontramos en el futuro. Los jévenes encuentran
muchas dificultades para afrontar el futuro con garantias. Se habla del
desafio de la formacion, el trabajo y las dificultades que los jovenes
encuentran para seguir una vocacion.

o Muchos hablan de lo importante que son los estudios, pero creen
ver muchas dificultades de motivacion y orientacion, asi como
muchos problemas en la perspectiva laboral.

o Un apartado concreto hace referencia a la formacién
especificamente cristiana.

o En las encuestas se ven retos que tenemos que responder en
aquellos apartados del proceso evangelizador como son el primer
anuncio, el encuentro personal con Cristo, la importancia de la
Palabra de Dios y la oracién, la formacién del corazén, una
catequesis bien estructurada, el didlogo con los no creyentes.

o Respecto al futuro se habla de proyecto de vida, vocaciones en
general, o vocaciones particulares.
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e Untercer desafio, es la necesidad de establecer alianzas con los jovenes.

o Muchos jovenes no se sienten escuchados por sus educadores.

o Seve con preocupacion que no pocos pastores no tienen contacto
con los jévenes, incluso se alejan de ellos.

o Por eso, hay falta de referentes adultos para los jovenes.

o Se piden relaciones cercanas y acogedoras.

o Se subraya la importancia del acompafiamiento.

e Un cuarto desafio, lo encontramos en generar comunidades cristianas
acogedoras.

o Necesitamos educadores, creibles y sélidos, y de comunidades
cristianas acogedores y propositivas, en este sentido, se ve
importante proponer una mirada positiva hacia la Iglesia.

o Unreto importante esta en la eclesialidad de la pastoral juvenil.

o La imagen que la Iglesia tiene en general, y en el mundo de los
jévenes en particular, suele ser problematica, y no siempre exenta
de prejuicios.

e Un ultimo desafio que se constata en las distintas encuestas y que es de
suma importancia es el protagonismo de los mismos jovenes dentro de
la pastoral juvenil.

b) Oportunidades
En sus respuestas, las didcesis, movimientos y congregaciones religiosas ven
muchas oportunidades para los jévenes:

e Por una parte, estan aquellas que hacen referencia a la participacion
social, la promocion de la justicia, el cuidado de la ecologia, la busqueda
de la paz, la solidaridad con los pobres.

e Otras oportunidades hablan del deseo de sentido que descubrimos en
muchos jévenes, la busqueda de espiritualidad, aunque a veces sea una
busqueda difusa, la novedad de los relatos cristianos que para muchos
son textos desconocidos.

e También se habla de la necesidad de relaciones con educadores
auténticos y creibles.

e En el elenco de oportunidades las didcesis, movimientos vy
congregaciones no olvidan las muchas oportunidades que ofrece la
cultura cotidiana, las redes sociales, el deporte educativo.
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Datos complementarios. Pregunta 2

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢los jovenes asumis como vuestros los desafio y oportunidades de la
sociedad de hoy?
a. Si 60,00 %

b. No 26,00 %

c. NC14,00 % m S
= No
= NC

B. ¢Os sentis con libertad para asumirlos?
a. Si 56,61%
b. No35,48%
c. NC0791%

C. ¢éEs real el protagonismo que os ofrece la Iglesia ante estos desafios y
oportunidades?

a. Si 4597 %

b. No 44,58 %

c. NC09,45%
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D. ¢Aceptdis con corresponsabilidad este protagonismo?
a. Si 51,23 %
b. No 40,35 %
c. NC08,42%

E. Evaltadel 1 al 10, cudl es el protagonismo de los jovenes en la Iglesia

(en vuestras realidades): 5,73

20



3. ¢éEn tu Didcesis, que tipos y lugares de agregacion juvenil,
institucionales y no institucionales, tienen mas éxito en ambito
eclesial, y por qué?

No podemos decir que la Iglesia de Espaifia, por medio de sus didcesis,
movimientos apostdlicos y congregaciones religiosas, esté desprovista de tipos o lugares
o espacios donde los jévenes puedan estar y, consecuentemente, vivir su fe.

Las respuestas muestran una gran cantidad de oportunidades eclesiales para los
jovenes. Y todas estan muy valoradas por ellos mismo.

Quiza la acciéon que mas valoran de los tipos de agregacién juvenil sea el de la
acogida y la escucha, porque principalmente pueden compartir su fe abiertamente con
otros jovenes.

Esto permite que se desarrollen amplios espacios y se promuevan lugares
especificos para que los jévenes puedan desarrollarse y seguir siendo atendidos, cada
cual, segun su necesidad humana y afectiva, segln su sensibilidad y tendencia espiritual.
Pero siempre con deseos de busqueda y encuentro con Jesucristo, en comunidad
(grupo) y corresponsabilidad y, en todo, fomentando la comunion.

Por tanto, la Iglesia expresa de esta manera su preocupacion por la evangelizacién y
el trabajo pastoral con los jovenes, de ahi el amplio abanico de tipos, lugares y espacios
creados con tal fin:

e Grupos juveniles en parroquias, como expresién de continuidad tras el
proceso catequético y espacio de participacion y protagonismo de los
jévenes en las parroquias

e Grupos de voluntariados, lugar eficiente para hacer real ciertos tipos de
compromiso

e  Grupos de formacidn, como ayuda al crecimiento en la fe

e Grupos de ocio y tiempo libre, para la educacién en valores y puesta en
marcha de habilidades y destrezas

e Jornadas, peregrinaciones, encuentros nacionales, como expresion de la
comunion de la Iglesia e intercambio juvenil de experiencias

e Grupos de oracidon, como lugar encuentro de crecimiento espiritual y
discernimiento vocacional

e Grupos de vida, insertados en una lectura creyente de realidad y dispuestos
asumir compromisos de discernimiento para la vida

e Grupos de asociaciones y movimientos, que aglutinan y sostienen a jovenes
presentes en diversos ambientes de la sociedad (educacién, mundo obrero,
profesionales, etc.)
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e Grupos de las delegaciones y secretariados diocesanos de pastoral juvenil,
subsidiarios a todas las realidades juveniles eclesiales y potenciadores de la
comunién por medio de sus proyectos y programaciones anuales

e Y también personas, agentes de pastoral, proyectos, familias, colegios y
centros de formacidn, etc. Todo por y para los jovenes.

¢El éxito?

e En todos estos grupos (tanto en el planteamiento como en las actividades)
se puede madurar en la fe, vivir experiencias comunes con quienes piensan
como tu, creen lo que tu, hablan abiertamente y sin temor.

e Se sienten acogidos, integrados, escuchados y comprendidos.

e La unién de estos jovenes permite aceptacion, comprension, didlogo,
amistades sinceras, poder expresar distintos puntos de vista y exponer las
dudas.

e Fomenta la creatividad, se comparten las mismas necesidades, existe una
clara ayuda por un crecimiento humano, religioso y espiritual.

e Al conocer y compartir con quienes son iguales en las mismas creencias, nace
un ambiente sano en donde existe la confianza y los jovenes son
protagonistas, pues es una constatacion de que los jévenes no estdn solos.

e Estos grupos aportan formacion para la vida cristiana, sustentan la fe, abren
vias al compromiso, preparan para afrontar la realidad hostil de la sociedad
gue los rodea.

e Se crea la comunién con unos mismos valores, hacia un mismo proyecto de
vida en donde el centro es buscar y encontrar la voluntad de Dios para cada
uno y poder dar respuesta.

Somos conscientes que en la actualidad uno de los pilares débiles de esta
mancomunidad juvenil es la falta de compromiso estable y el rechazo a adquirir una
responsabilidad.

Influye en ellos la sociedad tan secularizada que los rodea. También el anti-

testimonio por parte de la “propia Iglesia” en algunos momentos. Y la falta de madurez
o la pérdida de toda esperanza.

Datos complementarios. Pregunta 3
Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (Véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,

congregaciones e institutos seculares.

A. Evaltadel1al 10, las propuestas de espacios de la Iglesia para los jovenes

(en vuestras realidades): 6,10
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4. ¢Qué tipos y lugares de agregacion juvenil, institucionales y no
institucionales, tienen mas éxito fuera del ambito eclesial, y por

qué?

El joven precisa y necesita de la vida social. Por tanto, las sociedades crean tipos,
espacios y lugares donde también los jévenes cobran un protagonismo relevante y, en
muchos casos por no decir en todos, tiene mds éxito que los puramente eclesial.

Aunque no podemos obviar que quiza la Iglesia ha sido, en épocas pasadas,
pionera y maestra en muchos programas juveniles, hoy, en la actualidad, nuestra
sociedad tiene un amplio tejido de formas juveniles que supera en mucho los ambientes

eclesiales.

Son una realidad de tipos y lugares:

“Politicas de juventud” a nivel nacional, regional y municipal, como garantia
de sostenimiento y futuro; también programas europeos de juventud

Planes y proyectos para jovenes: becas, incentivos, programas de
intercambio, nidos para la puesta en marcha de ideas y proyectos laborales,
creacién de empleo juvenil, subsidios para paliar el paro juvenil, fondos para
acceso a primera vivienda, ayudas a parejas jovenes (y procreacién de hijos)
Lugares y estructuras: plataformas sociales (a nivel nacional y autonémico),
consejos de juventud, casas de juventud, centros de informaciéon juvenil,
bibliotecas, consejerias y concejalias, centros de formacidn y prevencion, etc.
Inversiones y presupuestos en: becas estudios, ayudas al empleo /
desempleo, investigacidn, ayudas para viajes e intercambios, programas de
financiaciéon para acceso a primera vivienda, fondos para la puesta en marcha
de ideas creativas, planes jovenes de ahorro financieros, subvenciones y
créditos para la puesta en marcha de nuevas empresas, fondos para la
contratacidén juvenil, planes de formacién

Personas cualificadas: consejeros, concejales, directores generales vy
autondmicos de Juventud, secretarias, técnicos, trabajadores sociales,
psicdlogos, educadores sociales y mediadores, monitores, etc.

Asociaciones y movimientos juveniles: asociaciones juveniles, partidos
politicos y sindicatos, organizaciones sin animo de lucro, entidades publicas
y privadas, fundaciones, colectivos juveniles, entidades deportivas, obras
sociales y culturales, universidades

Y realidades que abarcan todas las dimensiones de los jévenes: familiar,
bienestar social, educacién, laboral, sanidad, relacional y afectivo,
sexualidad, desigualdad, prevencion, etc.

En todo esto, para nada es necesario la fe, las creencias, el sentimiento religioso.
Mas bien, todo lo contrario
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¢El éxito?

En todos estos tipos, lugares y espacios lo verdaderamente importante es la

“garantia de juventud o juveni

Se

III

que se traduce en un efecto que:

Aplique lo mds extensamente posible las recomendaciones politicas y
sociales,

Contemple la participacion de la juventud en la vida social y todas sus
manifestaciones

Impligue a otros actores sociales en su implementacidon al servicio del
colectivo juvenil.

trata, por tanto, de un sistema articulado que simboliza el éxito de la

pluralidad y que abarca diferentes ambitos de actuacion como son la educacion, la
politica, el mundo laboral, la cultura, la prevencion o el tiempo libre.

Aunque también hay otro tipo de éxito reciente y que no podemos desestimar, es el
sistema de agregacién juvenil espontdneo y que se mueve en ese terreno de la
“diversidon”, tan propia de la juventud. Tipifiquemos este fendmeno como “quedadas”:

botellones, como lugares de encuentro y consumo y desinhibicién
macro eventos, puntos ndmadas de masificacion juvenil

citas por redes sociales

campafias puntuales, sobre todo las reivindicaciones sociales
redes sociales, mancomunidades virtuales

“la moda de...”

movidas de fin de semana, etc.

Es aqui donde los propios jévenes crean sus propios espacios de manifestacion,
sus lenguajes de intercambio, la asuncidn de roles, libertad y desinhibicidn, anonimato,

etc.

Es la generacidn del bienestar, mas auténomos, pero siempre mas vulnerables y
dependientes, con la necesidad de mostrar a todos lo que viven, insatisfechos e infelices.

24



5. ¢Qué piden concretamente hoy los jovenes a la Iglesia?

Las respuestas que hemos recibido hablan de jévenes alejados y de jovenes
cercanos. Se afirma que muchos jévenes no piden nada a la Iglesia, incluso, pueden pedir
que la Iglesia les dejen en paz. Se refieren a los jovenes alejados o a aquellos jévenes
que por diversos motivos se estan alejando de la Iglesia en estos momentos. Pero
también se reconoce que hay jovenes que estan en contacto con los creyentes y con
distintas comunidades de Iglesia, jévenes que quieren vivir su fe con coherencia. Estos
son el mejor rostro de la Iglesia entre sus compaferos.

¢Qué piden?
e Los jovenes piden que se les escuche, es comun en todas las didcesis y en
todas las realidades de pastoral juvenil.
e Muchos de ellos piden a la Iglesia que tenga una actitud de cercania y de
apertura hacia el mundo de hoy.

o A estos les gustaria una Iglesia que no se aleje del mundo, sino
gue se comprometa con él proponiendo el Evangelio de Jesus.

o Enlas encuestas se habla del pluralismo, las religiones, los paises
empobrecidos, los cambios que estamos viviendo respecto a la
sexualidad y la familia, del papel de la mujer en el mundo de hoy.

o Los jovenes piden que la Iglesia atienda a estos retos con estas
actitudes: aceptaciéon de las diferencias, tolerancia, didlogo,
claridad evangélica, sabiduria para transmitir el mensaje del que
es depositaria.

o Poreso, los jévenes piden a la Iglesia que no juzgue, que escuche
y acoja, que sea inclusiva, samaritana y misericordiosa.

e Ala mayoria de los jovenes les gustaria una Iglesia mds moderna,
gue sepa comunicarse mejor con los hombres y mujeres de hoy,
gue utilice el lenguaje que se utiliza en este tiempo,
gue se renueve en sus mensajes,
qgue conecte con ideas de hoy,
gue no sea excesivamente moralista,

O que proponga una liturgia viva y cercana.

e Los jovenes quieren una Iglesia fiel a Jesus y su Evangelio.

o En este sentido, en las encuestas los jovenes quieren una Iglesia
coherente y creible. En estos principios tenemos un enganche
significativo con el mundo de hoy.

o Solo una Iglesia coherente y creible es atractiva.

o Los escadndalos sexuales y econémicos han dafiado mucho la
credibilidad de la Iglesia.

o Las encuestas proponen ademas estas actitudes: cercania,
acogida, humildad, transparencia, alegria, atencién a los mas
pobres.

O O O O O
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Piden una Iglesia comprometida con la justicia, la solidaridad y el
cuidado del planeta.

o Se propone una Iglesia que se comprometa con la construccion de
una sociedad mds justa y solidaria.

o Lalglesia debe dar respuestas efectivas a las actuales demandas
personales y sociales.

o Para esto, es fundamental que sea cercana a las causas nobles,
gue se ocupe de los mds pobres, denunciando lo que destruye la
vida de las personas, margina, excluye, o sea motivo de inequidad.

Y también piden un laicado cada dia mds consciente de su mision y
corresponsable, pero también piden la necesidad de unos pastores
cercanos a los jovenes.

o Se reconoce que el clericalismo puede ser una tentacion, pero
también se ve con alegria que muchos pastores estan cerca de los
jévenes.

o Necesitamos buenos pastores que practiquen la humildad, la
cercania, la igualdad.

o Necesitamos pastores que den a conocer a Dios cercano, que
comuniquen la buena nueva del Evangelio, que dejen ver el rostro
materno y misericordioso de la Iglesia, que sean comprensivos y
alegres.
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6. ¢Qué espacios de participacion tienen los jovenes en la vida
eclesial?

Con los datos recogidos en las encuestas, podemos comprobar que por
participacién se entienden cosas diversas:

e la mayoria habla de participacién en actividades,

e mientras que un grupo mas pequefio (movimientos juveniles en general)
considera la participacién activa en tomas de decisiones, en participacion
en consejos y o6rganos consultivos o ejecutivos, bien sea a nivel
parroquial, diocesano o nacional, en el caso de los movimientos juveniles.

En general, a través de las encuestas, observamos que es muy poca la
participaciéon de los jévenes en 6rganos de decision diocesanos.

Es un clamor el hecho de que hay necesidad de espacios de participacién activa
para los jovenes, pues lo que ofrecemos son lugares de presencia, mas que de
participacion.

e Corremos el peligro de que los mayores sean los que decidan las cosas de
los jévenes y que ellos no sean protagonistas.

e Es denominador comun que los jévenes participan en “cosas para
jovenes”:

o Actividades propias para jovenes, ser animadores, catequistas o
acompafiantes de otros mas pequeios, formar parte del coro, o
el grupo de liturgia en las celebraciones de jévenes, etc.

o Subyace aqui la dificultad para enrolarse en la “gran Iglesia”.

o Por un lado, los “jévenes llaman a otros jovenes”, pero al mismo
tiempo, por otro lado, nadie trata de cdmo ayudarles en el paso a
una responsabilidad mayor en la vida eclesial.

e Gana fuerza, la presencia de jévenes en cofradias y hermandades, como
lugares donde vivir la fe.

e Hay el peligro de que asistan o participen en la vida parroquial, pero no
se sientan acogidos.

e Se intenta que sean protagonistas en el trabajo pastoral con jovenes,
pero pocos hablan de un protagonismo en la vida diocesana mas alla del
ambito juvenil.
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Por amplia mayoria el lugar de mayor acogida de los jévenes y donde suelen
ligarse y realizar su vida eclesial es la parroquia, en todos sus ambitos: liturgia, coro,
caridad, catequesis, ...muchas de ellas les ofrecen una vez que termina su iniciaciéon
cristiana participar como catequistas, monitores o acompaiiantes de los mas jovenes.

Por lo que la vida parroquial como tal aparece dibujada como espacio donde un
joven recibe: catequesis, sacramentos de iniciacidn cristiana, etc., pero durante los afos
que corresponden. Es decir, alli los encontramos mientras se preparan para recibir
dichos sacramentos. Pero en menor medida los encontramos en grupos juveniles
parroquiales que se les ofrecen una vez que termina dicho proceso.
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7. éComo y donde podéis encontrar a los jovenes que no
frecuentan vuestros ambientes eclesiales?

En este punto hemos de incidir en que la mayoria de las respuestas coinciden de
forma casi undnime. Parece que los jévenes de nuestro pais siguen un mismo patrén en
cuanto a sus presencias:

e En la calle, es lo mas repetido, aunque a veces lo definen como barrio, plazas,
parques, lonjas...

o “Larespuesta es clara: estdn en la calle” Sugiere una acepcién amplia del
término, dando a entender que por calle se entiende el lugar de
encuentro de los jovenes con sus amigos, pandilla, ...y se refiere ante
todo a su ocupacién del tiempo libre.

o “..calle en sentido amplio de su significado, es decir, en las realidades
externas a la Iglesia, relacionadas en su mayoria con el tiempo libre. Los
propios jovenes destacan lo ludico, sin tener por qué tener otro
contenido cultural, moral, etc.” Unido a esto se encuentra el ocio: centros
comerciales, la noche, fiesta, cine, discoteca, botelldn, ...centrados en la
diversion.

e El segundo lugar en el que podemos encontrar a los jovenes son los centros de
estudio: colegios, institutos, universidad, bibliotecas, conservatorios, etc.

o “Entorno cotidiano”: es lugar donde encuentran a los jovenes, en sus
propios centros, al mismo tiempo que anaden la dificultad de conectar
con ellos.

o “Otro problema suele ser que la vinculacidon de los jévenes a la iglesia a
través del colegio suele terminar cuando termina la etapa escolar

e Entercer lugar, las actividades Deportivas:

o El'mundo del deporte aglutina a gran parte de los jovenes. Bien sea como
deportistas o como miembros de alguna asociacién vinculada al deporte:
penas deportivas, asociaciones, estadios, ... “en los ambientes mas sanos
como el deporte, puede ser un buen sitio donde proponer la fe, junto con
actividades en la natura.

e En cuarto lugar, aparece la amistad, los jovenes suelen buscar a sus iguales.

o La mayoria insiste en que este puede ser el cauce mas importante para
encontrarnos con ellos: “acercandonos a ellos por medio de otros
joévenes, creando espacios que les puedan resultar atractivos” o la
importancia “del tu a tu, la implicacién por la vida y situacion del amigo”,
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En el quinto puesto hayamos las actividades culturales:

o Musica, teatro, cine... y todo lo vinculado a este tema, en especial la
musica, puesto que los jévenes consumen muchisima y los encontramos
en conciertos o eventos musicales. “Es una buena oportunidad pastoral”
y alguna didcesis propone la creacion de grupos de musica cristianos para
llegar a los jovenes, , pues es “el lenguaje que entienden.”

En sexto puesto, por numero de citaciones aparecen las actividades de
compromiso formando parte de alguna asociacion, ONG, voluntariado, etc.

o estos lugares son valorados muy positivamente como espacios en los que
participan jévenes abiertos a propuestas mas profundas y con los que es
posible encontrarnos. Por desgracia, no son muchos los jévenes que
forman parte de este tipo de asociaciones.

En el séptimo puesto aparece el mundo del trabajo, aunque es presentado como
precario, insuficiente.

Como octavo lugar hayamos la Redes sociales como nuevo fendmeno de
presencia de los jovenes, donde suelen “estar” mucho tiempo. Citando alguna
de las mas usadas por los jévenes: Instagram, WhatsApp, Facebook, ...

Por ultimo, resenar diversos diagndsticos y propuestas sugerentes:

o Tal vez la Iglesia necesite renovar el modo en el que se dirige a los
jévenes, ya que “los encontramos en cualquier lugar. La gran mayoria de
los jévenes no acude a la Iglesia.

o Nos falta crear algun tipo de dmbito eclesial de encuentro al que los
jévenes puedan invitar a sus amigos mas facilmente que a la Misa
dominical o a un grupo de formacion.

o Los responsables juveniles hablan de crear espacios de debate,
voluntariados; pero sobre todo es un tema de actitudes, no cerrar la
puerta a nadie, valentia para acercarse al alejado, amor para mirarlo sin
juzgarlo, tiempo para gastar con él
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Datos complementarios. Pregunta 7

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢Crees que la Iglesia, a través, especialmente, de la pastoral juvenil,
promueve iniciativas para llegar a los jovenes que estan alejados de la
fe?

a. Si 62,24%
b. No32,17%
c. NCO05,59%

B. Evaluadel 1 al 10, la implicacién que existe por parte de la Iglesia para

llegar a los jévenes alejados (en vuestras realidades): 8,63
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8. éCual es la implicacion de las familias y las comunidades en el
discernimiento vocacional de los jovenes?

Segun los datos recogidos, podemos afirmar que:

Se constata que va disminuyendo la implicacién de las familias en el
discernimiento vocacional de sus hijos. Nuestro estilo de vida moderno,
valora mas las alternativas que nos permitan alcanzar un éxito facil o que
nos aseguren un alto rendimiento, ya sea en bienes materiales o en
reconocimientos de todo tipo.
Los propios jovenes destacan que el rol de los padres en su
discernimiento vocacional constituye un factor primordial, importante y
decisivo en la vida de sus hijos. Ellos consideran que sus padres son un
punto de apoyo, si bien, sefialan con insistencia que son ellos quienes
terminan decidiendo sobre su propio futuro.
o Sus padres los acompafian, orientan y guian, les entregan
valores, transmiten creencias, los educan en la fe, son la mejor
garantia para que la semilla de la propia vocaciéon germine en
tierra buena.
o Las experiencias de vida de los padres les iluminan para tomar
las mejores decisiones, ya que ellos confian en sus padres y
reconocen que buscan su bien.
o Son un pilar fundamental en sus vidas, cruciales en cualquier
proceso de decisidon, ayudan a su realizacién vocacional en
sentido amplio. Las que mejor lo hacen, son aquellas que estan
implicadas en comunidades parroquiales o movimientos.
Esta conciencia general radica en el eco interior de que una vida cristiana
intensa en el seno de la familia es el mejor apoyo para que aparezca la
pregunta sobre el plan de Dios en sus vidas.
Son una minoria los jévenes que consideran que no ocupan un lugar
relevante en su proceso vocacional, sefialan que, en algunos casos, los
padres se inclinan mas a orientarlos en lo profesional, su preocupacién es
gue alcancen un buen nivel de vida, mas que preocuparse de cuestiones
vocacionales.
Algunos, recuerdan que existen familias desestructuradas que por su
propia problematica no acomparian bien a sus hijos, y hasta en ocasiones,
intentan disuadir a sus hijos de opciones que tengan que ver con lo
religiosos.
En general se echa en falta una mayor cultura vocacional, que oriente a
comunidades, familias y jévenes, logrando asi un mayor compromiso en
el discernimiento vocacional y un acompanamiento adecuado a los
jovenes.

32



9. ¢Cudles son las contribuciones a la formacion en el
discernimiento vocacional por parte de escuelas y universidades
o de otras instituciones formativas (civiles o religiosas)?

Segln lo expuesto por responsables de pastoral juvenil y vocacional, y por
joévenes que estdn madurando en su vida de fe, podemos constatar:

La escuela y la universidad estan mas centradas en orientar en ambitos
profesionales y laborales, por lo que los jévenes no comparten temas
vocacionales en esos ambitos.
La influencia de ciertas ideologias en la educacién, provoca serias
dificultades para que aparezca la dimensién trascendente del ser humano
y el planteamiento de decisiones definitivas.
Las antropologias mas extendidas en los centros educativos, que ponen
el tener por encima del ser, no ayudan:

o alaapertura a la trascendencia,

o silencia las preguntas ultimas, como el sentido de la vida,

o se conforma con el materialismo, utilitarismo y pragmatismo

reinantes.

Los centros de estudio orientan a los jovenes de acuerdo a las
capacidades y aptitudes para una determinada carrera, manifestando
mas interés por el éxito académico, que por una honesta busqueda
vocacional.
La educacion publica en nuestro pais no ayuda al joven a ver su vida desde
la perspectiva de la trascendencia, lo que dificulta cualquier tipo de
discernimiento vocacional.
En la escuela secundaria no hay un ambiente favorable a la vision
cristiana de la vida, y en la universidad aun menos, falta atencion a cada
persona en particular y si hablamos de cuestiones de fe o vocacionales,
es aun peor.
Los diferentes planteamientos que se pueden llegar a conocer en el
instituto o en la universidad, los talleres formativos, la orientacion
académica, van encaminados hacia el desarrollo de la persona en el
ambito profesional, no es una formacion integral.
Diferente seria el caso de Escuelas y Universidades Catdlicas, donde la
educacion y formacién de los jovenes toca dimensiones humanas y
espirituales, buscando integrar a la profesidén en un proyecto de vida mas
pleno y profundo, sin embargo, se observa que incluso en los colegios
religiosos, debido a la progresiva desaparicién de los consagrados como
figuras de referencia, se oscurece la respuesta por la propia llamada.
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Ante esta realidad, los propios encuestados sugieren vias de accién:

Reforzar la pastoral en colegios de titularidad eclesiastica,

Plantear de forma abierta el discernimiento vocacional en la ensefianza
religiosa escolar.

El seguimiento y la orientacién de procesos como el noviazgo vy el
matrimonio,

Realizacion de retiros y ejercicios espirituales de tipo vocacional.

Algunas cuestiones a destacar:

Un reflejo de la importancia de la educacidn y los educadores se muestra
en que muchos jovenes recuerdan algun profesor que ha marcado sus
vidas y que, por sus consejos, la confianza depositada, la cercania, han
sido maestros que no se limitaron a dictar su asignatura, sino que se
interesaron por ellos, les animaron a luchar por sus suefios y no rendirse
nunca.

Los jovenes que participan de Movimientos o que pertenecen a Colegios
de ordenes religiosas valoran la ayuda que en este sentido reciben de
asociaciones de dmbito solidario y voluntariado, como ONGs, Cdritas,
asociaciones de tiempo libre como Scout. También se mencionan las
cofradias y asociaciones de estudiantes en la universidad.

Muy poco se menciona a la parroquia. Alguno menciona el instituto, el
seminario, los psicélogos y algin centro de espiritualidad como Ia
Ignaciana, hermanos Maristas, religiosas de la Inmaculada. Estos ya en
menor medida.

Se valora por parte de los responsables, que las asociaciones de
voluntariado, cofradias, Caritas y grupos pastorales en colegios y
universidades, como las mas nombradas. Ademds, consideran como
ayuda en el discernimiento vocacional de los joévenes: los sacerdotes,
religiosas, profesores y catequistas.

Es importante sefalar la observacidn en la que coinciden muchos de los
encuestados: los jévenes no se plantean, porque quiza no existen, o no
se perciben, otras instituciones que sean de ayuda en el discernimiento
vocacional.
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Datos complementarios. Pregunta 9

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (Véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢La escuela/universidad os ayuda a reconocer por dénde debéis de
orientar vuestra vida?
a. Si 46,44 % 3,27
b. No 50,29 %
c. NCO03,27 %

B. ¢Recordais algun profesor/profesora que haya sido decisivo en este
sentido?

a. Si 49,56 %

b. No 43,55 %

c. NCO06,89 %
=i

= No

= NC
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C. ¢Aceptais que alguien os oriente a la hora de decidir vuestro futuro?
a. Si 67.25%
b. No 26,56 %
c. NCO06,19%

D. ¢Ponéis condiciones a la hora de aceptar que alguien os oriente?
a. Si 69,70%
b. No 26,89 %

c. NCO03,41% 34
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10. ¢De qué modo tenéis en cuenta el cambio cultural causado
por el desarrollo del mundo digital?

En los ultimos anos se ha trabajado desde la pastoral juvenil en concienciar de la
importancia e influencia que tiene en los jovenes los medios de comunicacion digitales:

Se valora considerablemente las posibilidades de aproximacidon a los
jévenes utilizando estos medios, como herramienta de primer anuncio,
evangelizacion y profundizacién en la fe.

Se tiene muy en cuenta utilizar aquellas paginas en las que los jovenes se
mueven (Paginas Web, Facebook, Twitter, Instagram, etc.), donde se
comparte todos los materiales y se ofrecen materiales de formacién y de
oracién, para generar pensamiento, para escuchar y conocer la realidad
de nuestros jovenes.

Es una herramienta muy valiosa que nos permite el trabajo en red con
gente que estan en diversos lugares.

La usamos principalmente para la difusién y convocatoria de las distintas
actividades que se realizan en la didcesis, congregaciones y movimientos.

Otra caracteristica positiva a resaltar es que nuestros jévenes llevan también el
peso y la responsabilidad de las mismas, llendndolos de contenidos e informacién.

Este les hace sentirse Utiles moviéndose en un terreno que dominan a la
perfeccion, y les ayuda a crecer en compromiso y responsabilidad,
qgueriendo siempre superarse para hacer mejor las cosas.

Como Iglesia tenemos algunos retos:

Debemos adaptarnos a los tiempos y estar en ese mundo digital, pues son
de uso comun entre los jévenes, y nos abre puertas para llegar mas
facilmente a ellos.

En ocasiones obviamos este cambio y nos falta mucho para entrar en este
ambito digital con un uso inteligente y profundo,

A menudo los jévenes no consideran que verdaderamente logremos una
presencia efectiva en estos medios.

No tenemos en cuenta que ellos funcionan a través de las redes y viven
mucho en la realidad virtual, tienen una dependencia excesiva.

Hemos detectado una mayor dificultad de concentracidn por parte de los
jovenes, asi como una menor capacidad de silencio con el peligro de
dispersién, aislamiento, individualismo y dualismo en las redes que ello
conlleva.

El desarrollo digital es un bien cultural. Permite comunicacién vy
socializacion. Aunque no elimina el tu a tu entre los acompafantes y los
acompafiados.

Gracias a estos medios de comunicacion digitales podemos estar
pendiente de los jévenes y de su acompanamiento en lo cotidiano de sus
vidas.
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Nuestras ofertas a los jovenes siempre seran mas atractivas y eficaces si
utilizamos estos medios.
Necesitamos Formacion:
o Los agentes de Pastoral Juvenil necesitan formacion en este
ambito para poder acompanfar a los jévenes.
o debemos también formar a los jévenes en el uso de estos medios
y acompaniarles. Tratando también de que descubran que “hay
vida mas alla de las redes sociales” y como utilizarlas de un modo
critico, con limites, de forma que sea constructivo y sano.

Este cambio cultural causado por el desarrollo del mundo digital nos abre las
puertas a cantidad de informacion que antes de este desarrollo no teniamos.

Tener informacion ayuda, pero es fundamental saber de dénde procede
esa informacion para gestionarla y ser criticos,

A la hora de encontrar respuestas, en ocasiones, al tener tantas
alternativas, nos dificulta la eleccidon. Las alternativas tampoco llegan a
satisfacernos como personas. Muchos jévenes se quejan de un abanico
demasiado amplio de posibilidades. ¢Y si la opcién buena es la otra? La
cantidad de informacién provoca indecision, desorienta.

En las Redes Sociales y en los Medios de Comunicacion Digitales no hay
una jerarquia de verdades.

o No hay argumentos de autoridad que avalen y certifiquen la
veracidad.

o Hay ocultacion y falta de autenticidad.

o Los jévenes son bastante conscientes de que en Internet circula
bastante informacién incorrecta (cuando no directamente falsa),
lo que puede dificultar una eleccidon adecuada.

Los jévenes confian en la experiencia de quienes en su entorno son felices
con una opcion determinada, aungque no dejan de buscar alternativas que
les resulten mas satisfactorias...

En internet hay informacién que confunde al valorar lo que es o no lo
adecuado y a veces no ofrece un mundo del todo “real”.

¢Ayuda el mundo digital a los jovenes para descubrir cual es su camino?:

Es una herramienta de busqueda y de encuentro, dénde obtienen
informacién, comparten experiencias y testimonios, contagian
inquietudes, siembran interrogantes, amplian visiones y se abren a otras
realidades que les permiten muchas veces contrastar su propio camino.
Las ven como un servicio que ofrece puentes de enlace entre quienes
buscan orientacién en el camino y quiénes puedan acompanarlos.

Les ayuda a mantenerse en contacto y alimentar la amistad, compartir
inquietudes e incluso informacidn, con otros en su misma situacion.
Transmiten una cierta desconfianza hacia la Red si se trata de cuestiones
vocacionales, de opciones de vida. No la consideran como una amistad
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real, que les pueda aportar algo positivo en el proceso de maduracidn del
propio discernimiento.

Por consiguiente, los jévenes en su mayoria sostienen que la red social y
las posibles amistades que se puedan generar, nunca sustituyen el
encuentro verdadero, el didlogo personal en el que estén presentes los
dos interlocutores, que ayuda a madurar una vocacién, un
acompafiamiento interpersonal sostenido en el tiempo y que sea seguro
y fiable.

Los jovenes privilegian y optan por amistades no virtuales en el camino
del discernimiento vocacional.
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Datos complementarios. Pregunta 10

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (Véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢El tener mas informacion os ayuda a clarificar mejor lo que tenéis que
hacer a la hora de tomar decisiones? 1,26

a. Si 70,19%

b. No 28,55 %

c. NC01,26%

B. ¢las redes sociales os ayudan a la hora de reconocer cual es el camino
que debéis recorrer en el futuro?

a. Si 47,03 %

b. No 50,06 %

c. NC02,91%

2,91

C. ¢éOs ayudan a madurar vuestra opcidon vocacional las amistades que
hacéis en internet?

a. Si 31,68%

b. No 63,03 %

c. NCO05,29%
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11. {De qué modo las Jornadas Mundiales de la Juventud u otros
eventos nacionales o internacionales pueden entrar en la
practica pastoral ordinaria?

Las Jornadas Mundiales de la Juventud, JMJ, al igual que otros eventos nacionales
o Internacionales, son un elemento crucial como revulsivo para despertar la fe o
reanimar la pastoral agotada o dormida.

Causan un gran impacto en los jévenes y proporcionan un encuentro
intenso con Jesucristo.

Dan unaimagen de la iglesia: mejor, mds joven, alegre, dindmica, abierta.
Se valora de forma muy positiva la participacién en este tipo de
experiencias.

Son encuentros que, en distintos casos, han contribuido en decisiones
vocacionales, cambios de actitudes, implicacién mayor en la iglesia, o en
los grupos de jovenes.

Suelen ser la puerta de entrada a formar parte en un grupo, o un
momento de culminacidon de un proceso de discernimiento vocacional,
académico, social...

No es un elemento aislado, y a la hora de entrar en la pastoral ordinaria
nos ofrecen una posibilidad de preparacién para las mismas, con
catequesis, formacion, encuentros previos...

Es justo reconocer que no hay preparacion previa (o débil preparacién),
conclusiones y continuidad.

o Se ve mas necesario promocionar experiencias de continuidad,
conectdndolas en ocasiones con estos eventos por los que deberia
pasar un joven de la Iglesia al menos una vez, por lo que aporta
de conciencia eclesial.

o Nopodemos hacer del evento el motivo de la pastoral juvenil, sino
un medio para afianzar el trabajo ordinario de la pastoral juvenil.

o La pastoral juvenil no es una pastoral de eventos.

Es una gran experiencia, pero no es asequible econédmicamente para la
mayoria de los jovenes. Provoca la creatividad para buscar fondos.

Se apunta como necesario un cambio en el planteamiento pastoral que
podria hacer que estas convocatorias fuesen mas provechosas para que
los jovenes se sientan posteriormente implicados.

o Los jévenes se preparan y participan en estos eventos con una
ilusion, pero el problema viene cuando parece que son el punto y
final.

o Las JMJ movilizan a mucha gente, pero luego no contintan la
mayoria.

o Las JMJ son un acontecimiento puntual, que no sustituye a la
vivencia diaria de la fe, y muy a menudo se encuentra
desconectada de ella.
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Lo mas importante de estos eventos es el acompafiamiento personal de
cada joven, para que no queden en “fuegos artificiales”. ¢Cémo?
Acercando a los jévenes y adolescentes lo que es, que significa y
promoviendo su participacion en estos eventos. Ademds, convendria un
seguimiento de la experiencia que ayude a integrarla en la vida personal
y comunitaria.

Uno de los aspectos fundamentales que sefialan los jovenes es el
testimonio de otros jévenes que pueden compartir de forma auténtica y
cercana en estos encuentros.

o Estos testimonios les ayudan en su propio camino, ya que
comparten experiencias comunes y al generarse estos tiempos de
encuentro, pueden contrastar su realidad con la de otros jévenes,
muchas veces provenientes de otras culturas, pero con una Fe en
comun, con un mismo deseo de comprometerse y hacer camino.

o Valoran el compartir la Fe.

o Lesayuda a cuestionarse, a interrogarse sobre si mismos.
También cabe destacar, que consideran importante que este tipo de
encuentros rompa con la cotidianeidad, les hace salir de sus zonas de
confort, dejan de mirarse a ellos mismos y van al encuentro y al servicio
del otro, les impulsa hacia una disposicién abierta a la Gracia y a su accidn
en ellos.
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Datos complementarios. Pregunta 11

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢Habéis participado en alguna Jornada Mundial de la Juventud?
a. Si 55,61%
b. No39,49%
c. NCO04,90 %

B. éCreéis que es bueno que los jovenes que comparten una misma fe se

encuentren?
a. Si 88,69%
b. No 05,84 %
c. NCO05,47 % m Si
= No
= NC
C. En estas jornadas mundiales y en otros encuentros se comparten
experiencias personales: ¢os puede ayudar el conocer testimonio de
otros jovenes para encontrar vuestro propio camino?
a. Si 82,14%
b. No 10,04 %
c. NC07,82%
u Si
= No
= NC
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12. ¢De

qué modo en vuestras Didcesis se proyectan

experiencias y caminos de pastoral juvenil vocacional?

Aunque en esta pregunta mas bien se trata de mencionar las propuestas que se
llevan adelante en las Didcesis, sobre todo a través de la parroquia, colegio o
movimiento -que en su gran mayoria son quienes han contestado las preguntas-, se
pueden observar algunas constantes en el desarrollo de la misma:

La respuesta mas frecuente subraya que el testimonio personal de los
jovenes llamados a diversas vocaciones son el instrumento mas usado y
util. La presencia de seminaristas, sacerdotes y consagrados en diversas
actividades de la pastoral ordinaria suelen suponer la ocasidon para
presentar la llamada a una especial consagracion.

Todo ello, sin olvidar que la mas habitual llamada al noviazgo o al
matrimonio cristiano también necesita ser leida y presentada en clave de
respuesta personal a la llamada divina. En este sentido, la invitacidn de
vocacionados a colegios y parroquias suele ser una de las experiencias
mas repetidas.

Cuando se unen esfuerzos por parte de estructuras diocesanas,
congregaciones religiosas, etc., y se ofrece una mirada de conjunto a las
diversas formas de la vocacién cristiana, en vez de presentaciones
parciales o interesadas, brilla con mayor fuerza la plenitud de la llamada
amorosa y personal de Dios.

Algunas de las actividades que se realizan de forma regular en las didcesis, en las
parroquias, colegios y movimientos son:

Pastoral juvenil, convivencias de Monaguillos, preseminario, itinerarios
de vida religiosa, ejercicios espirituales, convivencias, encuentros de
Oracién, campamentos vocacionales, escuela de Novios, vigilia por las
Vocaciones, jornadas de puertas abiertas en Conventos y Monasterios...

Los jévenes que viven su pertenencia a la Didcesis a través de la experiencia
concreta en una comunidad (parroquia, movimiento, asociacién...), a la hora de discernir
el futuro opinan:

Un 97% responden que si se sienten ayudados y apoyados por las
personas que forman sus comunidades. La minoria restante sobre el 3%
responde que no se ha sentido ayudado en el discernimiento del futuro
vocacional.

Piensan que aquellos que tienen la responsabilidad de acompanar a los
jévenes en sus procesos vocacionales, con una formacién que sea
integral, humana, psicoldgica, espiritual, deberian estar mejor formados
Estos, deben estar capacitados para ofrecer acompafiamientos que den
frutos en las vidas de los jovenes que se han confiado a ellos,

Que se conviertan en referentes en los que puedan confiar y dejarse
guiar,
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Que den testimonio de su Fe y de su propia vocacion, misién y servicio,
logrando una orientacidn personalizada, donde los jévenes se sientan
escuchados y descubran atractivas las propuestas que se les presenten,
y eso les motive a iniciar un discernimiento y a mantenerlo en el tiempo.
Manifiestan la necesidad urgente de encontrar espacios concretos
donde hablar sobre temas vocacionales, el deseo de que se realicen mas
encuentros, jornadas, charlas, talleres, convivencias, etc., donde
conocer testimonios, se comparta informacion sobre las distintas
propuestas vocacionales que existen y puedan acercarse a ellas para
conocer y decidir, optar y hacer camino.

Plantean que los lugares de las didcesis donde exista mayor presencia
joven en las parroquias o barrios, se asignen sacerdotes jovenes,
cercanos, acogedores, dispuestos a abrir espacios de didlogo y de
encuentro.

Es notable el completo, y en muchos casos casi nulo conocimiento de
los espacios que las didcesis tienen para la orientacién vocacional, los
encuentros que durante el afio se realizan y sobre quiénes son sus
encargados y responsables.

Se nota una cierta pereza por parte de los jovenes, para ir en busqueda
de aquello que genera inquietud en sus vidas.

No quieren ser invadidos o presionados,

El movimiento personal de busqueda y de ir madurando a conciencia lo
encuentran interiormente como una Illamada personal a un estilo de
vida concreto.
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Datos complementarios. Pregunta 12

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢Formais parte de alguna comunidad en parroquia, movimiento,
colegios u otro tipo de grupos? 1,04

a. Si 75,58 %

b. No23,38%

c. NCO01,04 % N

= No

= NC

B. En caso afirmativo, é¢os sentis ayudados por la comunidad a la hora de
discernir vuestro futuro vocacional?

a. Si 73,00 %

b. No23,10%

c. NCO03,90 %

= NC

C. En caso negativo, éicreéis que os ayudaria el formar parte de una
comunidad para tomar una decision tan importante?
a. Si 47,00 %

b. No30,35%

c. NC22,65% .
= No
= NC
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13. ¢{Cudnto tiempo y espacio dedican los pastores y los otros
educadores al acompaiamiento espiritual personal?

Los pastores no estan dedicando mucho tiempo al acompafiamiento en sus
respectivas parroquias, comunidades, movimientos, centros de estudio, ya que cuentan
con menos tiempo del que necesitan para esta labor pastoral:

Se pueden encontrar sacerdotes que tienen esta encomienda especifica
y se dedican a ello. Suelen estar a su vez encargados de seminarios, casas
de espiritualidad, direccion espiritual, acompafiamientos a grupos.

Hay una buena presencia de acompafamiento laico, a través de
catequistas, animadores, responsables de grupos, equipos de pastoral y
consagrados de colegios religiosos.

Se detecta, sin embargo, la falta de una formacion sélida y profunda en
esta tarea y encuentran dificultades en motivar el deseo y la necesidad
de que los jovenes sientan “ser y estar acompafiados”.

Los jovenes reclaman que los sacerdotes estdn muy ocupados o disponen
de poco tiempo para el acompafiamiento, o no saben cdmo hacerlo.
Cuando se generan encuentros suelen ser esporddicos, notan lejania, y
finalmente no se sienten acompanados. Ven como una necesidad que
existan mas acompafantes, mas formacidn, comunidades de fe y oracidn
que les acojan.

Los jovenes se sitlan frente a una orientacién vocacional con un si, y con un

“pero”:

Aceptan consejo y rechazan todo lo que les parezca imposicion,
obligaciéon, manipulacion.

Se muestran recelosos, desconfiados y autosuficientes. Sélo ellos y por
ellos mismos quieren decidir sobre su futuro y ven la orientacién como si
la otra persona fuese a decidir por ellos, o les fuera a imponer un camino,
entonces enseguida reaccionan con rechazo, no quieren dejarse
influenciar y se vuelven herméticos con su vida personal.

Plantean que no quieren ser juzgados, o sentirse que no pueden ser ellos
mismos.

Se repite mucho en las respuestas el “yo decido mi futuro”.

Prefieren y aceptan el consejo de sus padres, amigos mas cercanos,
incluso mencionan a profesores y catequistas, antes que personas ajenas
a ellos.
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Esto llevaba a preguntarse a los encuestados ¢En qué condiciones se dejarian
orientar los jovenes? Dependiendo de factores que ellos consideran importantes como:
confianza, cercania, afecto, libertad, conocimiento, ahora leemos claramente los
factores que condicionan el discernimiento vocacional, vale la pena destacarlas ya que
son sus propias palabras las que dibujan el perfil de lo que no estan dispuestos a

aceptar:

Que no obligue, ni exija mucho o entorpezca sus propios intereses

Que no imponga, ni mal influencie, que no adoctrine o manipule

Sin agobios, ni tensiones o presiones

Que no les traten de convencer, que no entren en la vida personal y les
den libertad para decidir por si solos.

Que no les “coman la cabeza” o “laven el cerebro”, que no decidan por
ellos.

En relacidn a cdmo deberia ser la persona que les oriente, en el caso que cumpla
con todas las condiciones anteriormente expuestas, afiaden lo siguiente:

Que sean personas en las que se pueda confiar, cercanas y capaces de
establecer con ellos un vinculo afectivo.

Que sean humildes, respetuosos, espirituales, bien formados, empaticos,
qgue sepan escuchar y sélo planteen propuestas y consejos.

Que no tomen la iniciativa, deben esperar a que se lo pidan o busquen.
Que sean acogedores y si dan algin consejo lo den desde la experiencia.

Con todo, dificilmente aceptaran una decisiéon vocacional que les parezca
impuesta o forzada por otros, quieren ser siempre ellos mismos los que decidan.
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Datos complementarios. Pregunta 13

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢Os habéis sentido acompaiiados en vuestro camino de fe por algun
sacerdote, religioso/a, catequista, adulto cristiano?

a. Si 70,66 %

b. No024,41%

c. NC04,93%

B. ¢Alguna persona ha sido o esta siendo mas decisiva a la hora de
discernir vuestra vocacion?

a. Si 62,48%

b. No 30,60 %

c. NCO06,92 %

mSi

= No

= NC

C. ¢éOs habéis sentido, en algin momento, solos antes este dilema?
a. Si 47,00%
b. No53,00%
c. NCO00,00 %
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14. ¢{Qué iniciativas y caminos de formacion son puestos en
marcha por los acompafantes vocacionales?

El primero y mds importante, el acompafiamiento personal. Se establece de esta
forma una relacion continuada entre acompafiante y acompafiado, a través de la cual,
por medio de un proyecto personal de vida, que se va revisando en distintos momentos,
se busca conocer la voluntad de Dios a través del discernimiento espiritual

Centrado en la persona del acompafiado, en su proceso y en los diferentes temas
gue guardan relacidn con el camino personal del acompafiado.

Pero son muchas iniciativas las que se proponen desde las distintas realidades
gue procuran el acompafiamiento vocacional:

e Es muy comun la realizacidn de retiros y convivencias con los jéovenes. A
través de estas iniciativas entran en contacto los jévenes con personas
disponibles para acompaiiarles, no siempre se aprovecha.

e Hay iniciativas y caminos de formacion.

e Seanima alos jévenes a que tengan un plan personal y hagan revision de
vida: Desde la oracidn personal, la comunitaria y el compartir la vida,
abriéndose acompafiante y acompanado.

e En algunos casos se proponen cine-forums, plegarias, sesiones de
oratorio, encuentros, peregrinaciones, grupos de debate-reflexion sobre
cuestiones trascendentes, convivencias, espacios de silencio y
meditacién, asi como otro tipo de actividades mas puntuales como
participacién en acciones solidarias, conciertos, etc.

e Testimonio de personas concretas.

e Ejercicios espirituales.

e Camino de Santiago.

e Escuela de acompafiantes.

e Los itinerarios de Iniciacion Cristiana.

En cuanto a los caminos de formacién:

e El acompainante debe conocer el momento vital en cuanto a la fe y
discernimiento vocacional de cada persona del grupo. Por lo que,
mediante retiros, oraciones en momentos del aino concreto ayuda vy
dinamiza ciertas actividades. Igualmente, si hay alguna inquietud
personal relacionado con la fe se trabaja también

e Elacompanamiento en el discernimiento del proyecto de vida.

e Laescuela paralos acompafantes. Se sabe de cursos que se ofrecen para
la preparacion de formadores.
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15. ¢{Qué acompafiamiento personal se propone en los
seminarios y noviciados?

Cabria esperar un aporte enriquecedor y esclarecedor de los procesos
vocacionales vya iniciados, sin embargo, las aportaciones son pobres, hay
desconocimiento general del tema, por lo que muchos sectores consultados no han
respondido la interrogante planteada, y otros lo han hecho muy por encima. Puede
responder a que, entre la gran mayoria de los encuestados, no se encuentran personas
que conozcan suficientemente la vida consagrada.

Se destaca de todas maneras, los aspectos coincidentes en las aportaciones de
quienes llevan un proceso en marcha, ellos comparten lo siguiente:

e El acompafiamiento es personalizado, segun las etapas. Todos coinciden
en la persona de un Director espiritual o un maestro en el caso de las
congregaciones, que esta encargado de seguir el proceso, acompanar,
animar, escrutar, cuestionar, ponderar sus avances y contrastar el
camino. Este acompafiamiento se vive en un clima de confianza y
libertad, donde los jévenes se sienten protagonistas de su propio proceso
formativo y son responsables del mismo.

e El acompafamiento toca y profundiza las areas relacionales, pastorales,
académicas, emocionales, teoldgica, humana, todo dentro del marco de
una Ratio formativa que se actualiza cada cierto tiempo para responder
alas necesidades de los jovenes de hoy y poder acompanarlos de la mejor
forma posible en sus procesos individuales. Sefialan ademas que sus
formadores se encuentran atentos a sus necesidades y mantienen con
ellos didlogos frecuentes, encuentros personales y comunitarios.

e Dentro de todo el proceso, los jovenes mantienen los vinculos y
relaciones con sus comunidades de origen y con sus familias. Asi ellos se
transforman a su vez en testimonios vocacionales en sus entornos
parroquiales y sociales.

e También comparten que en los seminarios se realizan regularmente
durante el curso encuentros vocacionales, donde se lleva adelante un
seguimiento, acompanamiento y discernimiento vocacional.

En general, las propuestas en los seminarios son las siguientes:

e Acompanamiento a través del director espiritual donde se realiza un
seguimiento regular, organizado y serio.

e Encuentros de oracidén o convivencias vocacionales.

e Preseminarios.

e Encuentros periddicos y ejercicios espirituales.

e Acompanamiento diario y profundo, con una vida de oracién y de
formacion.
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Acompafiamiento personal de discernimiento con el equipo de
formadores de los seminarios o noviciados (Rector, formadores,
directores espirituales...)

Acompafiamiento integral que abarca a toda la persona en todas sus
dimensiones (humana, espiritual, intelectual y pastoral) pero sabiendo
que todo gira en torno a la experiencia de Dios, por lo que es ante todo
un acompanamiento de crecimiento espiritual y de discernimiento
vocacional.

Seminarios menores: acompafiamiento personal y personalizado del
joven que entra y discernimiento en los Ultimos afios del Seminario
Menor.

Cuaderno de vida personal donde escriben su propio camino

Son muchas las diécesis que dicen no tener conocimiento de este tipo de
acompafiamiento que se propone en los seminarios. Se aprecia una falta
de informacidn grave.

Con respecto a los noviciados, las propuestas son:

Se realizan itinerarios de vida consagrada (activa y contemplativa),
pascuas juveniles, etc.

El acompafamiento propio del tiempo de formacién (Aspirantado,
Postulantado y Noviciado) a través del maestro de novicios y del Director
espiritual.

Oracidn por las vocaciones y la propia vocacion.

Adoracién eucaristica.

En algunos noviciados se hace un acompanamiento personal del novicio
mas alla del que realiza el Maestro de Novicios y la propia comunidad de
acogida de manera sistematica (al menos 1 vez al mes) y enriquecida con
experiencias compartidas (entre varias Congregaciones) y la ayuda
técnica de psicélogos especializados.
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16. ¢Como ayudais a los jovenes a mirar hacia el futuro con
confianza y esperanza a partir de la riqueza de la memoria
cristiana de Europa?

Partiendo de las dificultades que conlleva esta labor, por los distintos momentos
por los que ha pasado la sociedad espafiola en el ultimo siglo, es importante el trabajo
que se esta haciendo por parte de las diferentes pastorales juveniles para abordar en
este campo.

Se esta aprovechando dos realidades en el que nuestro pais tiene una gran
tradicidn y riqueza.
e Por una parte, se hace uso de la cultura y el arte cristiano tan presente
en Espana. Esta gran riqueza no solo es un orgullo, sino que es un gran
punto de partida para trabajar la presencia del cristianismo en Espafia y
en Europa. Aprovechamos también singularidades como el Camino de
Santiago por el que cada afio mds peregrinos transitan por los caminos
de nuestro pais dentro de un acervo cultural y religioso claramente
cristiano.
e Por otra parte, nos llena de alegria, la gran cantidad de Santos y Santas
espanoles, presentes en nuestra cultura. Y como en la historia de Espaiia
y Europa se ve marcada por estos personajes.

Estos son puntos de inicio que se aprovechan para realizar acciones y dindmicas
gue ayudan a multitud de didcesis, congregaciones y movimientos a trasladar un
mensaje de esperanza y confianza a los jovenes de cara al futuro.

Son muchas las experiencias que partiendo de estas premisas llevan a cabo en
Espafa encuentros, exposiciones, acompafiamientos, etc. Que muestran la alegria y
esperanza del mensaje cristiano.

Pero también es cierto que otros, sin tomar estas premisas sino partiendo
directamente, de la Palabra, el acervo cultural, la Fe trasmitida durante siglos en
nuestro pais, y la propuesta de vida cristiana trasmitida en su mensaje, se acercan a los
jévenes, con diferentes propuestas en las que se les da un planteamiento de vida que
afronta el futuro desde el mensaje cristiano con una gran esperanza. Y que confia
plenamente en la fortaleza y actitudes de los jovenes espanoles.
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Datos complementarios. Pregunta 16

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢Creéis que es importante dar a conocer la riqueza de la memoria
cristiana de Europa?

a. Si 70,55 %

b. N022,22%

c. NC07,23%
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17. Los jovenes a menudo se sienten descartados y rechazados
por el sistema politico, econdmico y social en el que viven.
éCOmo escuchais este potencial de protesta para que se
transforme en propuesta y colaboracion?

Hay varias tendencias en esta pregunta bastante interesantes.

Por un lado, queda bastante abierto el tema del compromiso social y politico de
los jévenes.
e Se afirma que, en muchos ambientes, no existe ese compromiso.
e Porotrolado, también se valora que, en los Ultimos tiempos, si se ha visto
acrecentado este interés politico-social por los jévenes.
e Lo quedenota es que hay una preocupacion por parte de algunos jovenes
Y un excesivo pasotismo por otros.

Por tanto, a la hora de encauzar este potencial de protesta las aportaciones
varian también mucho.
Desde la Iglesia:

e Se afirma que hay un desconocimiento importante en lo que se refiere a
la Doctrina Social de la Iglesia.

o Seve como muy necesaria la formacion.

e Se ofrecen muchas posibilidades de voluntariado, que buscan esa
concienciacién y, a la vez, esas propuestas concretas de transformacion
de la realidad.

e Se plantean propuestas para encauzar esa ansia de transformacion y
cambio, pero la repercusién muchas veces es minima.

o No sabemos publicitar bien nuestras propuestas, aunque como
siempre funcionan mejor las propuestas en pequefias
comunidades y grupos.

e Se ofrece el ser el foco de escucha y de transformaciéon que muchos
jovenes pueden tener.

Los jovenes también nos sorprenden con muchas propuestas a este nivel.

e La creacion de foros jévenes en los que se traten los temas que le
interesan al joven, sobre el tema de la conservacion y la transformacién
del mundo.

o Los jévenes estdn preocupados por como estamos tratando
nuestro mundo, pero sienten que no aportan nada, porque no son
escuchados.
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Datos complementarios. Pregunta 17

Algunos datos estadisticos, en referencia a los 5.253 jévenes encuestados en el
Anexo 3 (véase pag. 4). Datos ofrecidos por las distintas didcesis, movimientos,
congregaciones e institutos seculares.

A. ¢Se escuchan vuestras iniciativas para que se concreten en propuestas
y formas de colaboracion?
a. Si 41,56 % 1,04
b. No57,40%
c. NCO01,04 %

B. Los jovenes, en muchas ocasiones, no os sentis escuchados a nivel
social: ¢Es verdad en vuestro caso?
a. Si 65,60%
b. No 31,04 % 3,36
c. NCO03,36%
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18. ¢éEn qué niveles la relacion intergeneracional todavia
funciona? ¢Como reactivarla donde no funciona?

Son un gran numero de las realidades encuestadas las que sefialan a la familia
como punto central de estas relaciones, y como principal marco de trabajo por parte de
la iglesia. Tanto en el aspecto padre-hijo como nietos-abuelos.

Es clara la propuesta de trabajo de este dialogo intergeneracional, la FAMILIA.

Se da gran importancia al didlogo paterno filial: la familia lo mas valorado
por los jévenes y donde se sienten queridos, fomentando las charlas y
didlogos entre padres e hijos.

Pero sobre todo y en la mayoria de los casos remarcando la relacidn entre
abuelos y nietos; donde se descubren espacios comunes de convivencia.
Viendo que, de abuelos a nietos, en muchos casos, hay ain mejor
comunicacidn que entre padres e hijos.

A parte de la familia, se presentan espacios, grupos, donde funcionan o trabajan
para que funcione esta relacién intergeneracional.

Grupos como los consejos parroquiales, el voluntariado, Caritas, las
cofradias, el trato de animador-joven en los diferentes grupos, las
celebraciones, eucaristias, actividades culturales-religiosas, comunidades
de vida, etc.

Se remarca con frecuencia la importancia de tener en la comunidad
cristiana donde todos participan, la presencia activa de los jévenes.

Los movimientos, casi por unanimidad, ven en sus grupos y su trabajo dentro de
la iglesia, un campo donde se cuida este dialogo intergeneracional, siendo una gran
riqueza para la iglesia en este campo:

Destacan que, en sus grupos de trabajo, comunidades de vida, acciones,
etc.; son nifos, jovenes y adultos los que interrelacionan para llevar
adelante sus fines.

Siempre han cuidado este dialogo y en los que se sefiala como punto
fuerte de su propia aportacion a la iglesia.

Son caminos completos de crecimiento como personas y en la vivencia
de la fe.

En este aspecto también las congregaciones religiosas son unanimes al marcar:

sus propias comunidades, como punto de encuentro intergeneracional,
ya que en ellas se encuentran presentes personas de todas las edades,
qgue conviven y trabajan dentro del campo de la fe.

En alguno de los casos nos remarcan las dificultades que conllevan, y
como esto supone un esfuerzo de dialogo, apertura y escucha entre
generaciones para poder continuar en un camino comun.
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Para reactivar estas relaciones, los jévenes lo tienen claro es necesario: didlogo,
respeto, confianza, escucha, paciencia, responsabilidad por ambas partes. Y marcan la
necesidad de espacios comunes de encuentro y de trabajo en el seno de la Iglesia, en el
gue se tenga una relacién entre iguales. Pues rechazan el paternalismo, mal entendido.

La apreciacion que subyace es que este proceso debe ir ddndose un crecimiento

gradual, progresivo, que haga que las diferentes generaciones vayan dandose paso unas
a otras enriqueciéndose con las experiencias vividas.
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1. Enumerad los principales tipos de practicas pastorales de
acompainamiento y discernimiento vocacional presentes en
vuestras realidades.

Se han presentado cerca de 400 iniciativas, entre las didcesis, congregaciones y
movimientos, que han participado en las encuestas. Muchas de ellas se repiten, siendo
realizadas en las distintas realidades.

Agruparemos las iniciativas recibidas valiéndonos de algunos de las propuestas
de lo que el documento llama “Lugares” del acompafiamiento y discernimiento:
a) Iniciativas por grupos de practicas
En cada grupo hemos repartido las iniciativas recibidas teniendo en cuenta

cuales son los objetivos de la iniciativa. Por lo que por grupos quedaria asi:

La vida cotidiana
- Direccidn Espiritual
- Acompafnamiento personal

Celebracion

Formacion cultural y eventos - Vigilias
- Festivales - Oraciones diocesanas con el obispo
- Musicales - Oracién con la palabra de Dios
- Certamen de dibujo (Lectio Divina)
- Concierto-testimonio - Luz de Belén
- Pascuas juveniles
- Retiros
Educacidén - “Adoremus”
- Educacion afectividad y - Ejercicios espirituales
sexualidad - Encuentros oracion y celebracion
- Casa de acogida y estudio - Eucaristia joven
- Adoracién
- Via Crucis

Evangelizacion
- Curso Alpha
- Redes sociales
- Una Luz en la Noche
- Blog pastoral vocacional
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Actividades sociales y
voluntariados de servicio

- Voluntariado

- Campos de trabajo

- Visita a centros y hospitales

- Misién ad gentes Joven

- Centros sociales Casas de formacion
- Escuelas de acompafiantes
- Convivencias formativas,

Itinerarios - Grupos de formacion,
- Life Teen - Formacion para animadores
- iForma - Encuentros formativos

- Grupos y encuentros de novios
- Encuentro vocacionales

Peregrinaciones - Encuentros universitarios
- Peregrinaciones a Javier, Lourdes, - Equipos de vida
Fatima, Guadalupe, Taizé... - Escuelas de discipulado
- Camino de Santiago - Grupos post-confirmacién
- Jornadas Mundiales de la Juventud - Revision de vida

- Proyecto de vida
- Encuentros diocesanos
- Café-Youcat
Seminarios - Comunidades de vida

- Seminario en familia

- Encuentros vocacionales

- Curso de discernimiento

vocacional

- Campafa del seminario

- Convivencias vocacionales

- Campamentos vocacionales

- Centros vocacionales Espacios de ocio y tiempo libre
- Pastoral vocacional en centros - Escultismo

- Catequesis vocacionales - Convivencias entorno natural
- Retiros vocacionales - Iniciativas deportivas

- Exposiciones vocacionales - Campamentos

- Acompanamiento integral
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b) Numero iniciativas para jovenes y adolescentes

Una vez revisadas y distribuidas por los “lugares” del acompanamiento vy
discernimiento, las propuestas e iniciativas presentadas por las distintas realidades que
han realizado la encuesta, queremos como dato significativo, dividirlas entre
destinatarios: Jévenes (mayores de 18 afios), Adolescentes (menores de 18 afios)

Todas las iniciativas, directa o indirectamente, son ofrecidas por las distintas
realidades, como medio para acercar a los jévenes a Jesucristo, provocando en ellos la
inquietud por el discernimiento vocacional y por la necesidad del acompafiamiento. Por
ello podemos agruparlas en distintos espacio o lugares, pero también en distintos
grupos, en relacion con el objetivo principal de la propuesta en si.

Total propuestas Jovenes: 271 practicas presentadas, pero no distintas.

Iniciativas con un fin espiritual 106
Iniciativas con un fin formativo 90
Iniciativas de Ocio y tiempo libre 23
Peregrinaciones 22
Iniciativas de compromiso social y voluntariado 19
Iniciativas de Evangelizacion, primer anuncio 9
Itinerarios formativos 2

Total propuestas Adolescentes: 101 practicas presentadas, pero no distintas.

Iniciativas de Ocio y tiempo libre 32
Iniciativas con un fin formativo 25
Peregrinaciones 20
Iniciativas con un fin espiritual 14
Iniciativas de Evangelizacion, primer anuncio 4
Iniciativas de compromiso social y voluntariado 3
Itinerarios formativos 3
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¢) Conclusiones:

Una vez que hemos distribuido todas las iniciativas por los distintos grupos asignados,
podemos sacar las siguientes conclusiones:

1. Entre las actividades con jévenes, las que mas claramente tienen en cuenta
el discernimiento, son las que se clasifican como iniciativas con un fin
espiritual.

a. podemos observar que la mayoria de las propuestas van dirigidas a
jévenes que ya han experimentado su encuentro con el Sefior, y
dirigidas a un discernimiento vocacional personal.

b. Con los adolescentes, podemos observar que son menos las
propuestas desde esta perspectiva, evidentemente, por su realidad
en proceso de maduracion.

2. En un segundo lugar, son también considerables las propuestas para
promover el acompafiamiento y el discernimiento, con un fin formativo.
Propuestas que van dirigidas tanto a los jévenes en la linea de formarles y
ayudarles en su discernimiento, como también propuestas para formar
agentes o responsables del acompafiamiento en el discernimiento, aunque
de estas Ultimas son pocas propuestas las que se ofrecen. Se reconoce la
necesidad de formar agentes de pastoral que puedan estar preparados para
acompafar.

3. Podemos observar que muchas de las propuestas son de indole testimonial y
promovidas y coordinadas por seminarios, congregaciones y cuya propuesta
es el discernimiento vocacional a la vida consagrada o al sacerdocio.

4. Se detecta pocas propuestas que ofrezcan un discernimiento vocacional
abierto al matrimonio, a la vida laical.

5. No son muchas las propuestas para promover el acompafiamiento vy
discernimiento en otras realidades o campos de accién, donde los jovenes y
adolescentes se mueven con mas facilidad.

a. Porejemplo, iniciativas de Primer Anuncio, cuyo fin es la presentacion
del Kerigma, pero que proponen el comienzo de un acompafiamiento
y un planteamiento de discernimiento. Comienzan a darse algunas
iniciativas, pero aun son pocas y las que se dan estan todavia en un
proceso de observar sus frutos.

b. En el Ocio y Tiempo libre, son numerosas las iniciativas tanto para
adolescentes y jovenes. Iniciativas que llevan muchos afios
realizdndose, pero en las que falta poner mas dedicacion a la
dimensiéon de apertura al discernimiento vocacional y el
acompafamiento grupal y personal.
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C.

En esta linea podemos hablar también de las Peregrinaciones que son
propuestas de experiencia vital y de fe para los jévenes y que
promueven y proponen el acompafamiento y el discernimiento
vocacional.

Como podemos comprobar, los itinerarios o procesos de formacion
integrales y de largo recorrido, no parecen tenerse en cuenta para la
apertura del discernimiento vocacional. Lo cual nos lleva a plantear
dos cuestiones: o bien, no hay muchos procesos integrales de
formacién; o bien, no somos conscientes que estos procesos deben
estar abiertos a dicha dimensidn del discernimiento vocacional.
Aparecen también iniciativas en la linea del Compromiso social, como
propuestas abiertas al discernimiento vocacional y acompafamiento.
No son muy numerosas, o quiza no ha sido planteado dentro de sus
objetivos esta dimensién vocacional.
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2. Elegid tres practicas que consideréis mas interesante y
pertinentes para compartir con la Iglesia universal, y
presentadlas seguin el siguiente esquema: Descripcidn, analisis y
evaluacion

MONTE HOREB

(Carmelitas de la Caridad de Vedruna)

a. DESCRIPCION:

La experiencia se llama MONTE HOREB y es una experiencia ideada por las
Carmelitas de la Caridad de Vedruna, pero compartida y llevada a cabo también por
otras familias religiosas. Lleva mas de 15 ediciones. Los protagonistas son jovenes y
jovenes-adultos, a partir de 18-20 afios, que reciben una invitacidon a vivir una
experiencia de un ano en discernimiento, en medio de la vida cotidiana. Culmina con
unos dias de oracién.

Se trata de recorrer 9 meses a través de un itinerario personal que luego se
comparte en comunidad. Para cada mes hay un material que a su vez esta dividido en 4
semanas, para asegurar que se hace proceso.

Un domingo al mes, el grupo que realiza Monte Horeb se reine para compartir lo
gue va suponiendo el camino vivido; a continuacién, se presenta el material del mes
siguiente; finalmente todo el grupo celebra la Eucaristia o bien una oracién comunitaria.

Cada participante, antes de comenzar la experiencia ha sido "avalado"

personalmente por alguien que lo conoce y apadrina, sabiendo que esta en disposicidon
de vivir esta experiencia.
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Y a su vez, cada uno de ellos, durante los 9 meses cuenta con un tutor/tutora QUE
LE ACOMPANA a partir del trabajo, la reflexién que va haciendo y la oracién que realiza
cada dia, a lo largo del mes.

b. ANALISIS:

Definimos Monte Horeb como una experiencia vocacional cristiana y religiosa,
para chicos y chicas, hombres y mujeres de 20 a 30 afios que quieren descubrir su
vocacioén y se plantean: “équé quiere Dios de mi?, ¢qué hago con mi vida?, ipara qué
vivo?, ¢qué sentido tiene la vida?".

En algun caso, varias parejas han hecho la experiencia Monte Horeb antes de
casarse, porque querian plantear su compromiso mutuo “contando con Dios” y
poniendo las bases mas sélidas que estuvieran en su mano a la familia que querian
formar en el futuro.

c. EVALUACION:

Evaluamos positivamente las experiencias que se han tenido. El aspecto mas
gratificante es estar llevando a cabo Monte Horeb con otras Congregaciones y en algun
momento con grupos diocesanos y parroquiales. Estos grupos, después del afio de
experiencia, se incorporan a sus parroquias y grupos mas cercanos; en algun caso el
grupo continda encontrandose una vez al mes durante mas de 8 aios.
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IFORMA

(Archidiécesis de Toledo)

a. DESCRIPCION:

IFORMA es una propuesta diocesana de formacion para chicos y chicas de 14 a
18 afios para dar respuesta a una necesidad: la existencia de un proceso formativo
unitario e integral como un camino de maduracion en la fe y asi acompafiarles en esas
edades en su crecimiento humano y cristiano.

Los objetivos son los siguientes:
¢ Ofrecer un camino de formacién y maduracién en la fe, para jévenes que
han finalizado su Iniciacién Cristiana.
e Continuar y acrecentar la vida de fe que se ha iniciado en el bautismo, en la
Eucaristia y en la Confirmacion.
e Acompaiiar al adolescente en este proceso de vida, de fe, de apostolado.

En la Didcesis se invita a todos los jovenes que se han confirmado a continuar
como comunidad, como grupo, como hizo Jesus con sus discipulos, para crecer en su
conocimiento y amistad con Cristo y para que juntos puedan ayudarse ante las
dificultades que se encuentran en sus ambientes.

Una figura clave en este itinerario es el Acompanante, puede ser un joven con
experiencia cristiana o un seglar comprometido, enamorado de Jesucristo, que tenga
vocacién de trabajar con jévenes, su labor es animar, testimoniar y vivir con ellos la fe.

Otra figura importante es el Consiliario, el sacerdote que acompafia no solo a los

adolescentes sino también a los acompafiantes en estrecha colaboracién con ellos,
preparando los temarios, revisando el desarrollo de las reuniones, etc.
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El itinerario esta pensado para cuatro anos, pero puede ser adaptable segun la
realidad de los jovenes en sus respectivas parroquias:

¢ Primer afio: 14-15 afios — SOMOS COMUNIDAD (Ser cristiano es recorrer un
camino con Cristo que te hace feliz y se hace en comunidad)

e Segundo afio: 15-16 afios — CRISTO NOS UNE (Tener experiencia de
encuentro con Cristo, mediante la Palabra de Dios y la oracién)

e Tercer afo: 16-17 aifos — CRISTO NOS MUEVE (La amistad con Cristo nos
hace tener un estilo de vida que es buena noticia. Mandamientos-
sacramentos-sexualidad-doctrina social de la Iglesia)

e Cuarto afio: 17-18 afios — CRISTO NOS COMPROMETE (Llamados a la
santidad, el apostolado me hace descubrir mi vocacién en la Iglesia)

La metodologia es la propuesta por el Concilio Vaticano Il ver-juzgar-actuar de
manera que a través de una dindmica van reflexionando sobre el tema que sera
iluminado por la Palabra de Dios y la ensefianza del magisterio de la Iglesia, terminando
con una parte ludica y celebrativa (video-féorum, convivencias, oraciones, juegos, etc.)

b. ANALISIS

La experiencia en nuestra Didcesis esta siendo positiva en aquellas parroquias
que estan apostando por este itinerario ya que se consiguen los objetivos de creacidn
de grupo, de acompafiamiento y crecimiento en la fe. Los testimonios de jévenes que
han llevado a cabo este itinerario son muy positivos y se descubre en ellos un proceso
de maduracidn y crecimiento en la fe. También los acomparfiantes descubren que para
ellos es una manera nueva de vivir la fe y una alegria vivirla con los jovenes.

c. EVALUACION

Las dificultades que se estan encontrando es la falta de compromiso y de
constancia por parte de algunos jévenes, la poca valoracién de este itinerario por parte
de sacerdotes y seglares sobre todo por desconocimiento. Es llamat